
Proč to řešíme 
Firmy mluví o umělé inteligenci, ale málokdo jí skutečně rozumí. Ve vedení českých firem i institucí dnes
často chybí lidé, kteří dokáží AI uchopit jako nástroj změny. Nejen technologicky, ale strategicky.
 
Výsledkem je ztracený potenciál, slepá důvěra v dodavatele a projekty bez výsledků. Pokud se nepodaří
tento trend zvrátit, v dlouhodobé měřítku hrozí českým firmám ztráta konkurenceschopnosti.
 
Řešení 
Vysoká škola ekonomická v Praze ve spolupráci s odborníky z ICT průmyslu pružně reaguje na
poptávku na trhu po nových dovednostech. Akademie VŠE AI pro lídry proto přichází s řešením, které
má ambici tuto dovednostní mezeru systémově uzavřít.

Program AI pro lídry přináší:
První vzdělávací program v Česku, který cílí přímo na strategie ve firmách: manažery, ředitele,
vedoucí pracovníky i odborníky z veřejné správy. 
Praktický návod, jak umělou inteligenci začlenit do firemních strategií, procesů i rozhodování. 
Výuku v úzké spolupráci s top experty z ICT firem, takže účastníci získají nejen teoretický rámec, ale i
přístup ke konkrétním nástrojům a osvědčeným řešením.

 
Srdečně vás zveme na tiskovou konferenci, kde celé téma podrobně probereme.

Pozvánka na tiskovou konferenci
12. 6. v 10:00

Vysoká škola ekonomická v Praze, nám. Winstona Churchilla 4, Praha 3

Nástroje a řešení pomocí generativní AI dnes prodává kde kdo, VŠE s ICT průmyslem za půl roku
postavila program pro lídry, kteří chtějí výsledky, nejen prompy a faktury za ně.

12. 6. 2025 v 10:00 hod.
Vysoká škola ekonomická v Praze, nám. Winstona Churchilla 1938/4, Praha 3, RB 114

Program a řečníci:
Petr Dvořák, rektor VŠE
Zdeněk Zajíček, prezident Hospodářské komory ČR a prezident ICT UNIE
Lukáš Benzl, ředitel České asociace umělé inteligence (ČAUI)
Ota Novotný, garant programu AI pro lídry a prorektor VŠE pro rozvoj a Corporate
Relations
Lukáš Kačena – CNAIP (Česká národní AI platforma)
Občerstvení a neformální diskuse

REGISTRACE: https://forms.office.com/e/3XJFic2UTB
 

Kontakt: Kateřina Macháčková, pr@vse.cz tel. +420 771 278 434
 


